INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.

SEC’URANCA SO:|AL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2- ata n°5, 30/7/2019

Audiéncia de interessados apos aplicagao de todos métodos de selegdo, conforme artigo
10.%, n.° 7 da Lei n.° 112/2017, de 29/12

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 14 postos na categoria e carreira de
assistente técnico (ama), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), para o mapa de pessoal do ISS, I.P. — a afetar ao CDist de
Coimbra - aberto através do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cadigo de oferta
OE201905/0833, de 28 de maio.

Classificacs Classificagdo
o " asSICacdo | - Entrevista Classificacdo
Posicao Nome Candidato Avaliagdo :
3 Profissional Final
Curricular =
Selegdo

10 Maria Luisa Sousa Rasteiro 18,80 19,00 18,86
22 Olinda Maria Castro Ferreira Jordio 18,80 17,00 18,26
39 Maria Fatima Fernandes Balugas 18,80 16,00 17,96
42 Elsa Maria Encarnacdo Tomas Marques 18,80 15,00 17,66
40 Maria Conceigdo Silva Mendes Malva 18,80 15,00 17,66
59 Sofia da Conceicdo Rodrigues Ferreira Santos 17,00 19,00 17,60
69 Maria Conceicdo Fernandes Balugas 18,80 14,00 17,36
78 Maria Lurdes Loureiro de Jesus Vaz 18,80 13,00 17,06
8¢9 Maria Jalia da Piedade Simdes 18,80 12,00 16,76
9¢ Fatima Concei¢cdo Morim Oliveira Cardoso 18,80 11,00 16,46
102 Maria José Domingues Silva 15,80 17,00 16,16
11¢ Maria Céu dos Santos 16,20 11,00 14,64
129 Rosa Maria Marques Pratas Banaco 14,40 11,00 13,38

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, do n.° 1 do
artigo 28.° e do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019. de 30 de abril e artigos 121.° e 122.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos constantes da lista supra para
se pronunciarem, no prazo de 10 dias (teis, sobre a mesma.
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Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagao dos interessados, disponivel em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP, que

devera ser remetido para o enderego eletrénico 1SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-
social.pt, identificado em assunto com a “Referéncia Cédigo de oferta OE201905/0833".

O seu envio devera ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo
considerado.
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